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1. Introdugdo

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio instituir o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC)
e estabelecer o Regime Geral de Preveng&o da Corrupgdo (RGPC), introduzindo um novo enquadramento legal
obrigatério para entidades publicas e entidades equiparadas, como é o caso das Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social (IPSS).

Nos termos do RGPC, todas as entidades abrangidas devem adotar e manter um sistema eficaz de prevengdo de

corrupgdo e infragdes conexas, composto, no minimo, pelos seguintes elementos:

* Adesignagdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, conforme o artigo 5.9;

e Acelaboragdo e execugdo de um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupc&o e infragbes Conexas (PPR),
nos termos do artigo 6.9;

* Aadogdo de um Cédigo de Conduta, conforme o artigo 7.9;

e Aimplementa¢do de um Canal de Dentincias, nos termos do artigo 8.%;

* Arealizagdo de a¢des de Formagédo e Comunicagdo Internas, conforme previsto no artigo 9.2,

Em cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 4 do RGPC, a APPACDM de Castelo Branco elaborou o seu Plano

de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, cuja execugdo é objeto de controlo e avaliacdo.

O presente relatdrio, referente ao ano de 2024, visa, assim, cumprir esta obrigacdo legal, refletindo o
compromisso da APPACDM de Castelo Branco com a transparéncia, a integridade e as boas praticas na sua

atuagdo enquanto entidade de relevante interesse publico no apoio a pessoas com deficiéncia.
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2. Enquadramento e Objetivo

A APPACDM de Castelo Branco encontra-se abrangida pelo Regime Geral de Preveng¢do da Corrupg¢do (RGPC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, tendo implementado o seu Plano de Preven¢do

de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (PPR) em conformidade com o disposto no artigo 5.2 do referido

diploma.

Nos termos do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, a execugdo do PPR estd sujeita a controlo, o qual se concretiza

através:

o Da elaboracdo de um relatério de avaliagdo intercalar, no més de outubro, nos casos em que se
verifiquem riscos classificados com niveis elevados ou muito elevados (niveis 4 e 5, respetivamente,
segundo a metodologia adotada);

o E da elaboracdo de um relatério de avaliagdo anual, no més de abril do ano seguinte a execugdo do
plano, que deve conter a quantificacdo do grau de implementag3o das medidas preventivas e corretivas

previstas, bem como a estimativa da sua plena aplicagdo.

Embora o PPR da APPACDM de Castelo Branco tenha sido aprovado apenas em fevereiro de 2025, e por isso ndo
tenha sido objeto de relatério intercalar, a Instituicdo tem vindo a implementar, de forma gradual e estruturada,
as medidas nele definidas. Esta abordagem visa ndo s6 assegurar a prevencdo e mitigacdo dos riscos

identificados, mas também o fortalecimento dos seus mecanismos internos de controlo e transparéncia.

O presente Relatério de Avaliagdao Anual visa, assim, dar cumprimento a obrigagdo legal de reporte da execucéo

do plano, apresentando:

e O grau de implementagao das medidas estabelecidas;

e Aanalise de eventuais constrangimentos;

e A previsdo de plena operacionalizagdo das ac¢0es;

e E oreforco do compromisso da Instituicdo com a ética, a integridade e a boa governacdo no exercicio

da sua missdo de apoio a pessoa com deficiéncia.

3. Medidas Preventivas e Corretivas Identificadas

Nos termos definidos no seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas (PPR), a APPACDM
de Castelo Branco procedeu a identificacdo e analise dos principais riscos a que se encontra exposta, tendo em

conta as suas areas de atividade e os processos criticos associados a gestdo de recursos humanos, financeiros,
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patrimoniais e operacionais.

A avaliagdo dos riscos foi realizada por unidade funcional e area de atuagdo, com base na matriz de risco
definida no plano, segundo uma escala de probabilidade e impacto, resultando na seguinte classificagdo:

Baixa, Média e Alta.

Tabela 1: Quantificagéo do Impacto Previsivel dos Riscos por Atividade

Impacto Previsivel
Baixa Média Alta

Auditoria e Gestdo de Risco 1 4

Comunicagdo 5

Contribuicbes e Subsidios 5
g Gestdo da Frota de Automédveis 1 2
E Recursos Humanos, desenvolvimento humano 2 3
< Financeiro, Secretaria, Gestao Administrativo 3 10

Direg¢do 4

Sistema de Informagao 1 4

Distribuicdo Percentual dos Riscos Identificados por Nivel de
Impacto Previsivel

Para cada um dos riscos identificados no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR)
da APPACDM de Castelo Branco, foram definidas medidas preventivas e corretivas especificas, orientadas para
o acompanhamento, monitoriza¢do e mitigacdo eficaz desses riscos. Estas medidas tém ainda como finalidade
reforgar o cumprimento dos principios e valores consagrados no Cédigo de Etica e de Conduta da Instituigdo,

bem como assegurar a conformidade com a legislagdo aplicével e as boas praticas do setor social e solidario.

A andlise dos riscos efetuada no dmbito do PPR resultou numa classificagdo por atividade e por impacto

previsivel, conforme apresentado na tabela “Distribuigdo dos Riscos por Atividade e Nivel de Impacto Previsivel”
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e no grafico circular que evidencia a predominancia de riscos de impacto alto (60%), seguidos dos de impacto [
médio (31%) e baixo (9%). Esta distribuicdo reforca a necessidade de manter mecanismos de controlo robustos,
especialmente nas areas mais sensiveis, como a gestdo financeira, recursos humanos, e subsidios e

contribui¢Ges.

No momento da aprovag¢do do PPR, a APPACDM de Castelo Branco dispunha j& de um conjunto de normas,
regulamentos e procedimentos internos, que contribuem para prevenir muitos dos riscos identificados. Entre

0s instrumentos existentes, destacam-se:

e Cddigo de Etica e Conduta da APPACDM;

e Manual do Colaborador

e Canal de Dentincias;

e Plano de Formagdo de trabalhadores;

¢ Politicas de Recursos Humanos;

* Protocolos de Aquisicdo de Bens e Compras;
¢ Contratagdo de Servigos;

e Aprovacdo de Pagamentos.

Apesar de estar previsto no plano, ndo foi possivel, até a data deste relatério, ministrar as a¢des planeadas de
formagdo dirigidas aos trabalhadores, por motivos alheios 3 vontade da Instituicdo. No entanto, a APPACDM
de Castelo Branco mantém o compromisso de promover essas formagdes assim que reunidas as condi¢des

adequadas.

Estas formagdes serdo fundamentais para garantir que os trabalhadores est3o devidamente sensibilizados para
os riscos associados as suas fungdes e preparados para atuar com responsabilidade e transparéncia,

contribuindo para uma cultura organizacional integra e resiliente.
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4. Conclusao

A APPACDM de Castelo Branco reconhece a importancia do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas (PPR) enquanto instrumento essencial de gestdo preventiva, que permite identificar, mitigar
e monitorizar riscos que possam comprometer a integridade, a legalidade e a confianga no desempenho da sua

missdo social.

A Instituicdo compromete-se a adotar todas as medidas complementares que se revelem necessarias, sempre
que sejam detetados novos riscos criticos, situagdes concretas ou praticas suscetiveis de configurar infracdes

conexas gque nao tenham sido antecipadas no atual PPR.

Sem prejuizo do exposto, considera-se pertinente deixar registadas as seguintes recomendagbes, cuja

implementacdo poderd reforgar a eficacia do sistema de prevencdo existente:

¢ Promogdo continua da divulgagdo interna dos riscos de corrupcéo e infrages conexas, reforcando a
sensibilizacdo dos colaboradores para a importancia da correta identificagdo e comunicacdo desses
riscos;

e Revisdo antecipada do PPR, sempre que se verifiquem alteragbes relevantes na estrutura organizacional
ou nos procedimentos, mesmo antes do prazo legal de trés anos, garantindo a sua atualizagdo e

aplicabilidade a todas as areas de intervengdao da APPACDM.

O presente Relatério de Avaliacdo Anual sera dado a conhecer aos trabalhadores da APPACDM de Castelo

Branco através da sua publicagdo no website institucional, em http://www.appacdm-castelobranco.org/,

promovendo a transparéncia e o acesso a informacgado por todos os stakeholders.

Castelo Branco, 30 de abril de 2025

O Responsdvel pelo Cumprimento Normativo
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