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APPACDM de Castelo Branco
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidaddo Deficiente Mental

1. Introdugdo
1.1. Defini¢oOes

Na presente sec¢do sdo apresentadas as principais definigdes que serdo referenciadas ao longo do documento:

Acrénimos - Siglas Significado
MENAC Mecanismio Nacional Anticorrupcio
PPR Plano de Prevenc3o de Riscos
RGPC Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo
RCN Responsavel pelo Cumprimento Normativo
MRC Matriz de Riscos e Controlo

1.2. Enquadramento

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.2 109-E/2021 (“Decreto-
Lei”), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo (“MENAC”) e aprova o Regime Geral da Prevencgao da
Corrupgdo (“RGPC”). O Decreto-Lei procura, através da criagdo do MENAC e do RGPC, a prevencio, detecio,
repressdo e sancdo de atos de corrupgio e infracdes conexas. Neste sentido, entidades abrangidas pelo RGPC
devem adotar e implementar um programa de cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevencdo
de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (“PPR” ou “Plano”), um céddigo de ética e conduta, um canal de
denincias e um plano de formacdo, entre outras medidas especificas para entidades do setor ptiblico e do setor
privado. O RGPC, que entrou em vigor em junho de 2022, é aplicdvel as pessoas coletivas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em territério nacional de pessoas coletivas com sede
fora de Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigagdes previstas no RGPC, nomeadamente no seu art. 69,
bem como promover uma cultura de integridade e transparéncia pela qual a APPACDM de Castelo Branco se
preza. O PPR resulta de uma andlise extensiva de toda a organiza¢do da APPACDM de Castelo Branco, bem como
as medidas preventivas e corretivas para mitigar esses riscos. Com a implementagdo do presente Plano, a
APPACDM de Castelo Branco pretende dar continuidade ao seu compromisso com a preveng¢do e mitigacdo de
riscos de corrupgdo e infragdes conexas, estabelecendo como objetivos:

1. identificar, analisar e classificar os riscos de atos de corrupgdo e infragbes conexas a que a organizaco ests
exposta, garantindo uma atuag&o firme e rigorosa sobre quaisquer suspeitas deste tipo de crimes;

2. desenvolver atividades de controlo e mitigacdo dos riscos identificados, nomeadamente identificar e
implementar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o grau de

impacto dos riscos;
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3. aumentar a consciencializa¢do e formagdo dos trabalhadores; }-xuj

4. monitorizar a execugdo do PPR, periodicamente, ou sempre que se verifiquem alteracdes que justifiqguem a

revisdo.

1.3. Ambito de atuagio

O RCN da APPACDM de Castelo Branco sera responsavel por monitorizar e acompanhar os riscos relacionados
com a corrupgdo e infragdes conexas. A monitorizagdo e acompanhamento de todos estes riscos sera assegurada
para todas as diferentes, dreas, departamentos e valéncias de atuagdo da APPACDM de Castelo Branco. O dmbito
acima definido serd revisto sempre que necessario de acordo com as necessidades da organiza¢ao ou em fungdo

das alteracdes legislativas.

2. Estrutura Organizacional

2.1. APPACDM de Castelo Branco

A estrutura organizacional da APPACDM de Castelo Branco é cuidadosamente delineada para garantir uma
operagdo suave e eficiente em todas as suas dreas de atuacdo. Assenta numa definicdo coerente, clara e objetiva
das linhas de reporte e de autonomia, das competéncias de cada area, bem como do grau e dmbito de cooperagao
entre si.

A organizagdo é dividida em vdrias valéncias, servigos e equipas, cada um desempenha um papel vital na
promogdo da cultura institucional.

Para além dos aspetos referidos, a estrutura organizacional da APPACDM de Castelo Branco contempla uma
adequada segregacdo de fungdes, assegurando que quaisquer situagdes de potenciais conflitos de interesses s3o

identificadas antecipadamente, minimizadas e sujeitas a uma monitorizacdo cuidadosa e independente.

2.2. Responsabilidades gerais

Para além dos érgdos obrigatérios por lei e préprios regulamentos normativos da organiza¢do, na APPACDM de
Castelo Branco, as responsabilidades sdo distribuidas estrategicamente entre trés principais pilares fundamentais
que sustentam a organizagdo, sendo estes: a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Diregdo. Também coexistem
nesse universo da comunidade da APPACDM de Castelo Branco vérios servigos que servem a instituicdo e as
respetivas valéncias. Seguidamente, e numa ética de gestdo de risco, elencam-se as varias atividades levadas a

efeito por esses mesmos servicos.
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2.2.1. Diregdo

A Diregdo da APPACDM de Castelo Branco atualmente é composta por 5 (cinco) membros, sendo estes:

1 (um) presidente;

1 (um) vice-presidente;

1 (um) secretério;

1 (um) tesoureiro; e |
1 (um) vogal.

A Direcdo lidera todas as operagbes didrias, desde a gestdo geral da componente humana, fisica e estrutural,
como também o acompanhamento de programas e projetos, além de oferecer apoio a todas as dreas e valéncias

da instituigao.
2.2.2. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, é composto por 3 (trés) membros, sendo estes:

1 (um) presidente;

2 (dois) vogais.

Como guardido da integridade financeira, assume a responsabilidade pela supervisdo rigorosa das finangas da
organizagdo, a fim de garantir que todos os recursos sejam utilizados de maneira transparente e eficaz. Efetua a
Direcdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, conforme os estatutos e

dos regulamentos da Institui¢cdo.

3. A preveng¢do da corrupgao e infracdes conexas na APPACDM de Castelo

Branco

3.1. Conceito de corrupgdo e de infracdes conexas

Embora ndo exista uma definigdo de corrupgdo comum a todos os paises, é consensual que numa conduta
corruptiva se verifica o abuso de um poder ou fungdo publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o

pagamento de uma quantia ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Cddigo Penal prevé, nos artigos 373.2 e 374.2, o crime de corrupgdo no exercicio de fungdes
publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um funciondrio promete, concede, solicita ou aceita,
“para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omiss3o
contrarios aos deveres do cargo”. Se, por um lado, pratica corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece

vantagem ilicita, por outro, comete corrupgdo passiva aquele que a aceita receber.

Para além do Codigo Penal, o crime de corrupgdo encontra-se também previsto nos artigos 8.2 e 9.2 da Lei n.2
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20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o crime a partir do qual um trabalhador do setor privado, por si, ou
por pessoa interposta, promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma viola¢do dos seus
deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica corrupgdo ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita,

por outro, comete corrupgao passiva aquele que a aceita receber.

Adicionalmente, o conceito de corrup¢do aicanca na sociedade um sentido mais abrangente, abarcando outras
condutas, também criminalizadas. Estas condutas, consideradas infragGes conexas, permitem, a semelhanca do
ocorrido no crime de corrupgdo, a obten¢do de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de
peculato, participa¢do econdmica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,

suborno ou branqueamento.

3.2. Metodologia de identificacdo e avaliacdo de risco

A Organizagdao Internacional de Normalizagdo (ou International Organization for Standardization, “ISO”),
apresenta o risco como um efeito de incerteza sobre determinados objetivos, frequentemente expresso como a
combinacdo da probabilidade de um acontecimento com as suas consequéncias/impactos (incluindo mudancas
nas circunstancias).

A metodologia adotada na elaboragdo do PPR, nomeadamente na identificagdo e na classificagdo e avaliagdo dos
riscos de corrup¢do e infragdes conexas compreende um processo de identificagdo, avaliacdo,

recomendagdo/execu¢do de medidas corretivas e monitoriza¢do/reporte.

Planeamento

- ldentificar em todos os niveis hierdrquicos, os riscos assoclados a natureza da
atividade do organismo e aos servicos que presta, assim como as medidas
adequadas a3 prevencdo desses riscos.

Execucso

« Por em pratica as medidas preventivas identificadas no momento da

| planeamento, assegurando aos trabalhadores a formagdo necessarias para a
compreensao dessas medidas.

Atuagdo

» Visa a analise da eficacia (ou falta dela) do plano de prevencdo ou gestdo de riscos, bem
como das eventuais violagdes comunicadas, e a elaboracdo de um relatério que permita
melhorar, se necessério, o plano e as medidas implementadas.

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do hon
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Neste sentido, a primeira fase do processo (identificagdo dos riscos) decorre de uma analise exaustiva e detalhada .
das diversas areas e atividades da APPACDM de Castelo Branco e do seu contexto, com vista a identificar, em cada

uma das mesmas, as competéncias ou responsabilidades que podem promover situacdes que consubstanciam

riscos de corrupgao e infragcdes conexas.

Por sua vez, a avaliagdo e classificacdo dos riscos decorre da combinagdo da probabilidade de ocorréncia das
situagdes que comportam o risco com a severidade do seu impacto previsto, a qual resulta num grau de risco que
segue uma escala com cinco niveis (muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto), em func3o dos quais serdo
definidas estratégias de resposta distintas. A esquematizagdo na escala de probabilidade e impacto é efetuada de

acordo com a seguinte matriz de risco:

Probabilidade de Ocorréncia
3 . Alta Média Baixa
Alto Elevado Moderado
Impacto Previsto | Médio Elevado Moderado Reduzido
Baixo Moderado Reduzido Muito Reduzido

O impacto pode ser entendido como a consequéncia expectdvel da ocorréncia de um evento que afeta os

objetivos estratégicos da PwC Portugal, sendo graduado da seguinte forma:

- Alto: quando estd em causa um prejuizo muito significativo na reputacdo da APPACDM de Castelo Branco, uma
violagdo do cddigo de ética e conduta ou outra consequéncia com custos significativos, que afete a missdo, os

valores, os objetivos, as oportunidades e a atividade operacional;

— Médio: quando estd em causa um impacto médio na reputacdo da APPACDM de Castelo Branco ou no
desempenho das atividades operacionais e dos objetivos estratégicos, ou outra consequéncia com custos
suportaveis;

— Baixo: quando possa ndo existir potencial para provocar um impacto na reputacio da APPACDM de Castelo
Branco no desempenho das atividades operacionais e dos objetivos, sendo os custos associados pouco

significativos.

Quanto a probabilidade de ocorréncia, a mesma pode ser entendida como a possibilidade de um evento ocorrer
ou nao ocorrer num dado periodo. Os trés critérios de probabilidade de ocorréncia podem ser definidos da
seguinte forma:

— Alta: quando o evento pode ocorrer de forma regular e/ou com reduzida possibilidade de prevencdo ou

remediagdo, mesmo que inclua a¢des de controlo adicionais;
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— Média: quando o evento pode ocorrer esporadicamente e/ou com possibilidade de prevenc3o ou remediacao,

Fen

mesmo que inclua agbes de controlo adicionais;

— Baixa: quando ndo € provavel que o evento ocorra ou quando ocorre em circunstincias excecionais, poden

ser prevenido ou remediado com os controlos em vigor.

Depois de avaliados os riscos, sdo definidas as respostas adequadas aos mesmos, de forma a garantir gue a
APPACDM de Castelo Branco ndo fica exposta a riscos residuais acima do definido. Tais respostas podem assentar
em trés estratégias alternativas, nomeadamente, (i) o tratamento dos riscos (eliminacdo, transferéncia ou

controlo), (i) a aceitagdo dos riscos, ou (iii) a defini¢do de planos de contingéncia para os mesmos.

Como resultado da identificagdo e da avaliagdo dos riscos, a APPACDM de Castelo Branco elaborou, com o
envolvimento das suas vérias dreas, a matriz de riscos abaixo descrita, na qual (i) sdo apresentados os riscos
identificados nas dreas de atividade da APPACDM de Castelo Branco com exposi¢cdo aos riscos de corrupgao e
infragbes conexas, (ii) é analisada a probabilidade de ocorréncia, o impacto potencial e, consequentemente, o
grau de risco de cada risco identificado e (ii) sdo identificadas as medidas preventivas e de controlo

(implementadas e/ou em implementagdo associadas & mitigacdo de cada risco.

Matriz de riscos:

PO: Probabilidade de Ocorréncia (Graduagdo: B — Baixa, M — Média, A — Alta)
IP: Impacto Previsivel (Graduagdo: B — Baixa, M — Média, A — Alta)

(Para cada risco identificado, tendo presente a recolha de informagio, séo definidas medidas preventivas).

3.3. Identificacdo dos riscos por dreas de atividades

Apés uma andlise por cada area, departamento, servicos ou processos na APPACDM de Castelo Branco,
procedeu-se a sintetizagdo transversal das areas/pontos de controlo mais suscetiveis a ocorréncia de riscos de

corrupgdo, infragdes conexas e gestdo, de acordo com as atribuicdes e missdo da APPACDM de Castelo Branco.
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Direcao

Corrupgédo passiva para ato ilicito, abuso de poder,
peculato, corrupgdo, suborno, trafico de influéncia,
conflito de interesses

Recursos humanos

Corrupgao passiva para ato ilicito; concusséo;
abuso de poder; trafico de influéncia, conflito de

interesses
Administrativos e Corrupcéo passiva para ato ilicito; peculato; abuso
financeiro de poder
Comunicagéo, Abuso de poder; trafico de influéncia, peculato;

Servicos gerais e parcerias

corrupgao passiva

Sistemas de
informagao

Abuso de poder; trafico de influéncia, peculato

Diregéo de valéncias

Abuso de poder, trafico de influéncia, conflito de
interesses, suborno, corrupgao

Tratamento de informacéo e Gestéo
documental

Abuso de poder; conflito de interesses; trafico de
influéncia

Contribuicoes e
subsidios

Abuso de poder; conflito de interesses; trafico de
influéncia; peculato; suborno

Assuntos juridicos,
contabeis e contencioso

Peculato; corrupgdo; suborno

Auditoria e gestdo do
risco

Peculato; corrupgao
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Cidaddo Deficiente Mental

3.5. Mecanismos de Controlo

Relativamente as medidas preventivas e de controlo (implementadas e/ou em implementacdo)
identificadas, as mesmas podem assentar em controlos transversais (politicas, manuais, normas, entre
outros que mitigam de forma transversal os riscos de corrup¢do e infragbes conexas) e controlos
operacionais (processos e procedimentos implementados a nivel operacional). Destacam-se como
controlos/medidas transversais da APPACDM de Castelo Branco os seguintes:

— Cédigo de Etica e Conduta;

— Manual do Colaborador;

— Canal de Denuncias;

— Programa de formagao de trabalhadores;

— Politicas de Recursos Humanos;

— Protocolos de Aquisi¢ao de bens e compras;

— Contratagao de servigos;

— Aprovacao de pagamentos.

3.6. Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdo do PPR

O RCN indicado pela direcdo, devera proceder a atualizagdo e monitorizagdo da implementagao do Plano,
através da revisdo e testes periddicos dos controlos, da implementagdo e registos de evidéncia da execugdo
dos mesmos.

O presente Plano nao se esgota com a sua elaboragdo, carecendo de um acompanhamento e controlo
periédicos, que garantam a sua adequada implementa¢do e a eficdcia e efetividade das medidas de
prevencgado e de mitigagao propostas.

O acompanhamento e controlo da execu¢do do Plano incluird a elabora¢do dos relatérios com a
identificagdo das medidas definidas e implementadas e com a andlise do processo de implementagao das
mesmas, nos seguintes termos:

i. No més de outubro, deverad ser elaborado um relatério de avaliagdo intercalar sobre as situacfes
identificadas de risco muito alto ou alto;

ii. No més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo do PPR, devera ser elaborado um relatério de
avaliacdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacdo.

O Plano sera revisto a cada trés anos ou, alternativamente, sempre que se verifiquem alteragdes que
justifiquem a revisdo do mesmo, nomeadamente nas atribuicbes e na estrutura organica da APPACDM de
Castelo Branco ou caso sejam identificados novos riscos com relevancia e impacto no Plano.

Adicionalmente, tanto o Plano (incluindo as revisGes ao mesmo) como os relatérios de avaliagao intercalar
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e anual serdo publicados no site oficial da APPACDM de Castelo Branco, no prazo de 10 dias desde a sua \’\Cﬁ
implementagdo, revisdo ou elaboragdo, permitindo o acesso da informagdo aos trabalhadores e aos

restantes stakeholders da APPACDM de Castelo Branco.
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ANEXO |

Crimes e Infra¢Ges Aplicaveis

Art. 372.2 Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
1. O funciondrio que, no exercicio das suas fungBes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, |
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.
2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Art. 373.2 Corrupgao passiva
1. O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
2. Se o ato ou omissdo ndo forem contrérios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Art. 374.2 Corrupgao ativa
1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
2. Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

3. A tentativa é punivel.
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Art. 374.2-A Agravacdo
1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é punido com a pena

aplicdvel ao crime respetivo agravada em um quarto nos seus limites minimo e maximo.

2 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideravelmente elevado, o agente é
punido com a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
3 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, é correspondentemente aplicavel o disposto nas
alineas a) e b) do artigo 202.2

4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, quando o agente atue nos termos do artigo 12.2 é punido com
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terc¢o nos seus limites minimo e maximo.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de alto cargo publico é
punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do artigo 373.%;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do artigo 373.2

6 - Sem prejuizo do disposto nos n.os 1 a 4, caso o funciondrio seja titular de alto cargo publico, o agente é
punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas situagdes previstas no n.2 2 do
artigo 372.¢;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 1 do artigo 374.2; ou

c) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2

7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si
ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funciondrio, a
funcionério que seja titular de alto cargo publico ou a titular de cargo politico, ou a terceiro com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que n3o Ihe seja devida, é punido com pena
de 2 a 8 anos se o fim for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado
no n.2 2 do artigo 373.2

8 - Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de érgdo de administracdo de sociedade anénima de capitais publicos,
que exergam fungGes executivas;

b) Titulares de 6rgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando designados por este;

¢) Membros de drgédos de gestdo das empresas que integram os setores empresarial regional ou local;

d) Membros de 6rgdos diretivos dos institutos publicos;
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e) Membros do conselho de administracdo de entidade administrativa independente;
f) Titulares de cargos de dire¢do superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados, e dirigentes maximos dos {

servigos das camaras municipais e dos servigos municipalizados, quando existam.

Art. 374.2-B Dispensa ou atenuagdo de pena
1- O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da instauragdo de
procedimento criminal e, nas situagdes previstas:
a) No n.2 1 do artigo 373.2, n3o tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo para o
qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de
coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.2, restitua ou repudie voluntariamente a vantagem ou,
tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu valor;
c) No n.2 1 do artigo 374.9, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado a sua restituicdo ou
repudio ao funcionario ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da omiss3o contrarios aos deveres do
cargo;
d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado
a sua restituicdo ou repudio ao funcionario ou ao terceiro.
2 - 0 agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a instrugdo, e verificando-
se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver contribuido decisivamente para a descoberta da
verdade.
3 - Adispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos artigos 372.2 a 374.2, ou
que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes ou as vantagens provenientes dos mesmos,
desde que o agente os tenha denunciado ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.
4 - Ressalvam-se do disposto no niimero anterior os crimes praticados contra bens eminentemente pessoais.
5 - A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira
instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma relevante para
a prova dos factos.
6 - Adispensa e a atenuagdo da pena ndo so excluidas nas situagdes de agravacdo previstas no artigo 374.2-

A.

Consideram-se conexas a corrupgdo, outras infrages que permitem, igualmente, a obtencdo

de uma vantagem ou compensagdo ilicitas, revelando-se também prejudiciais ao bom
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funcionamento das instituicSes e dos mercados, entre outras, devidamente previstas no Cédigo Penal, tais

como:

Art. 335.2 Tréfico de influéncia
1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificago, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade pi’:blica, nacional ou estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decis3o ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de
outra disposigcdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis3o licita favoravel.
2-Quem, porsiou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacio, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no niumero anterior: a) Para os fins previstos na alinea
a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea
b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
3 - A tentativa é punivel.

4 - £ correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Art. 363.2 Suborno
Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou 360.2, sem que estes
venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se

pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

Art. 375.2 Peculato
1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se

pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.
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2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) th [
do artigo 202.2, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa. 3 - Se o funciondrio
der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.2 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe n3o couber por forca

de outra disposigdo legal.”

‘

Art. 376.2 O Peculato de uso
1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a gue se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos
ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
funcbes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo

até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.”

Art. 377.2 A participagdo econémica em negocio

1 -0 funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 -0 funcionario que, por qualquer forma, receber, para siou paraterceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungbes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposi¢ao, administragdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 — A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funciondrio que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,

posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Art. 379.2 Aconcussio
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1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, porsiou L&,
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagéo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal. 2 — Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca
com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nio

couber por forga de outra disposicdo legal.

Art. 382.2 Abuso de poder
O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

Art. 383.2 Violagdo de segredo por funcionario

1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio,
ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

3 -0 procedimento criminal depende de participagdo da entidade que superintender no respetivo servigo

ou de queixa do ofendido.

22




e 4

APPACDM de Castelo Branco
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do

Cidad3o Deficiente Mental : /
ANEXO Il Q% S
Fen

CONCEITOS

Abuso de poder — Comportamento do funcionério que abusa de poderes ou viola deveres inerentes as
suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a " ’3(
outra pessoa.

Concussdo - Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas (
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si,
para o Estado ou para terceiro, medicante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior devida, nomeada mente contribuigdo,
taxa, emolumento, multa ou coima.

Conflito de interesses - Qualquer situagdo em que um agente, por for¢a do exercicio das suas fungdes,
ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa interesses particulares seus
ou de terceiros e que por essa ria prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera ddvida sobre a isencdoe o
rigor que sdo devidos ao exercicio das suas fungdes.

Corrupgdo - Prética de um qualquer ato ou a sua omiss3o, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou
a promessa de uma qualquer compensagdo que n3o seja devida, para o préprio e para terceiro.
Corrupgdo ativa - Dadiva ou promessa, por si, ou por interposta pessoa a funcionario, ou a terceiro,
com o conhecimento daquele, de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo seja devida,
quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito.

Corrupcdo com prejuizo do comércio internacional - Dadiva ou promessa, por si ou por interposta
pessoa, a funciondrio ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o
conhecimento daqueles, de vantagem patrimonial ou n3o patrimonial para obter ou conservar um
negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio internacional.

Corrupgao passiva para ato ilicito - Solicitagio ou aceita¢do, por si ou interposta pessoa, de vantagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, paraa

pratica de qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres de cargo.
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Corrupcao passiva para ato licito - Solicitagdo ou aceitago, porsiou porinterposta pessoa, de va ntagem
patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de qualquer ato ou omissdo n3o contrarios aos deveres do cargo.

Infracdo conexa - Ato em que se obtém uma vantagem (ou compensacdo) ndo devida, sendo exemplos
o suborno, o peculato, 0 abuso de poder, a concuss3o. o tréfico de influéncia, a participaco econémica
em negocio e o abuso de poder. ‘

Gest&o do risco - De acordo com a Federation of European Risk Management Associations (FERMA), a
gestdo do risco é o processo através do qual as organizagSes analisam metodicamente os
riscosinerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em
cada atividade individual e no conjunto de todas as atividades.

Participagdo econémica em negécio - Comportamento do funcionario que, com intengdo de obter, para
si ou para terceiro, participa¢io econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

Peculato - Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, pablica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja
em sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungGes.

Risco - Efeito da incerteza nos objetivos. No que concerne & corrupgdo e infragBes conexas, o CPC
considera risco o facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de gerar uma corrupgdo ou
infracdo conexa.

Suborno - Ato de oferecer, convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou n3o patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracio em processo
judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser
cometidos.

Tréfico de influéncia - Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n3o
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer

entidade publica.
Fontes: Glossario CPC; 1ISO31000
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